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Wir sind seit über 50 Jahren ein internationaler Anbieter hochwertiger 
Türen und Zargen für den Innenausbaubereich. Die Leistung, Qualität 
und Zuverlässigkeit unserer Mitarbeiter sind die Basis für unseren 
Unternehmenserfolg als inhabergeführtes Familienunternehmen.

Zum nächstmöglichen Termin sucht unser motiviertes Team 

Verstärkung in folgendem Bereich

Mitarbeiter Qualitätssicherung (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:
• Ein abwechslungsreiches und zukunftssicheres Tätigkeitsfeld mit Platz 
 für Ideen in einem innovativen Unternehmen
• Leistungsgerechte Vergütung und ansprechende Sozialleistungen 
 (z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Herdoor-Rente, JobRad)
•	 Eine	umfassende	Einarbeitung	sowie	berufliche	und	persönliche
	 Weiterbildung

Ihre Aufgaben:
•	 Eigenständige	Durchführung	firmeninterner	Qualitätskontrollen	und	
 Wareneingangskontrollen nach vorgegebenen Prüfplänen  
• Erstellung von Arbeitsunterlagen, Prüfunterlagen und Einbauanleitungen 
•	 Begleitung	externer	Qualitätskontrollen	und	Zertifizierungen
• Fehleranalyse und Unterstützung bei der Beseitigung 

Sie bringen mit: 
• Abgeschlossene technische oder handwerkliche Ausbildung
• Wünschenswert Weiterbildung Qualitätsmanagement/ Qualitätssicherung 
• Hohes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein 
• Selbstständige, analytische und strukturierte Arbeitsweise
•	 Sicherer	Umgang	mit	den	MS	Office	Programmen	und	Excel

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Wir sind seit über 50 Jahren ein internationaler Anbieter hoch-
wertiger Türen und Zargen für den Innenausbaubereich. Die 
Leistung, Qualität und Zuverlässigkeit unserer Mitarbeiter sind 
die Basis für unseren Unternehmenserfolg als inhabergeführtes 
Familienunternehmen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Unterstützung!

Prozessoptimierer (m/w/d)
Wir bieten Ihnen:
•	 eine langfristige Perspektive in einem modernen und 

erfolgreichen Unternehmen
•	 überdurchschnittliche Sozialleistungen bei leistungsgerech-

ter Vergütung
•	 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 eine strukturierte Einarbeitung durch ein motiviertes und 

hilfsbereites Team

Ihre Aufgaben:
•	 Analyse der bestehenden Produktionsabläufe und Heraus-

arbeitung von Optimierungen
•	 kontinuierliche Verbesserung der Effizienz der Produktions-

abläufe
•	 Anwendung der Ergebnisse in der Kalkulation, Arbeitspla-

nung und Produktionssteuerung
•	 Projektleitung und -steuerung
•	 Reporting an die Betriebsleitung

Sie bringen mit:
•	 eine abgeschlossene technische Ausbildung, gerne auch 

ein Studium im Fachbereich Holztechnik
•	 REFA Zusatzausbildung (Methodenlehre)
•	 idealerweise erste Berufserfahrung bei der Durchführung 

von Projekten zur Prozessoptimierung
•	 technisches Verständnis und erste Erfahrung im Lean 

Management

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!


